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PROPOSI TO: Proporcionar a los participantes conocimientos bre la
Historia, Conducta y los Estatutos y Reglamentos de los Bomberos de
Concepcion.

OBJETIVOS: Al finalizar esta lecaon el participante seré capaz de:

v" Mencionar € origen delos Bomberos en Chile.

v' Indicar como se formo € Cuerpo de Bomberos de

Concepcion.|

v' Sefialar cuando se formo el Honorable Diredorio
General.
Conocer y Nombrar los Martires de Nuestra institucion.
Conocer laslineas de Mando de nuestra institucion, y
guienes las Confor man.

AN
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1. BOMBEROSEN LA HISTORIA

Para tener una vision dbjetiva y entender 1o que ha sido esta honorable
Institucion ala que pertenecamos, es necesario entender sus origenes.

Es asi como bamberos nace 45 afios antes de Cristo, fue en Roma con €
emperador augusto quien formd un cuerpo constituido por 600 esclavos a los
gue denominé VIGILES; éstos eran comandados por Ediles que eran
hombres libres. La labor de éstos hombres consistia en hace rondas
nocturnas por Roma y sus alrededores a fin de extinguir los incendios que
pudieren producirse. Tenian su uniforme espedal y cubrian sus cabezas con
Cascos.

Como la cantidad de incendios era darmante, se aumenté el nuimero de
vigiles a 2000, que fueron divididos en siete cohortes a cada una de las
cuales le correspondia uno de los sete barrios de Roma.

Con €l tiempo y Viendo la mayoria que la labor de los vigil es era de mucha
abnegacion y sacrificio, se anpezo a crear cuerpos formados por hombres
libres, quienes gozaban de ciertos privilegios sobre los demas. Muy poco
tiempo después e ser Bombero significaba un alto honor y d que queria
conseguirlo debia pasar por una serie de pruebas muy difi cultosas.

De inmediato a la formacion de auerpos formados por hombres libres, se
abolieron los antiguos vigiles. La disciplina que reinaba entre estos cuerpos
era asoluta y constituian un espectaculo verlos desfilar por las calles de
Roma o actuar en losincendios, donde daban muestras de gran valor.

A imitacion de Roma, todas las ciudades veanas crearon sus Cuerpos de
Bomberos, en la que caada uno de sus miembros era una persona de rango.
Més tarde en Francia se aed un Cuerpo de Bomberos que se denomind
“guardias nocturnos’ cuya obligacion era extinguir incendios, con €l paso
de los afios la creacion de Cuerpos de Bomberos % fue exendiendo por
Europa.
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1.1 Origenesen Nuestro Pais

La no existencia de un Organismo o institucion espedalizada en el
combate de incendios y salvar vidas dio como resultado que antes de la
aparicion del primer Cuerpo de Bomberos de Pais, los incendios fueran
combatidos por personas comunes que no contaban con la preparacion y €
eguipamiento adecuado para actuar.

Fue en Valparaiso donde se remontan los origenes de Bomberos en
Chile a consecuencia de un gran incendio originado en una cigarreria (
tabaqueria) e 30 DE JUNIO DE 1851, en un sector periférico del puerto. El
lugar poseia varias bodegas y d viento reinante produjo que d fuego se
propagara aotras viviendas. La poblacidén entonces pudo apredar el trabajo
realizado por los marinos de buques extranjeros que se encontraban
apostados en los muelles, los cuales llevaron a tierra bombas a vapor con lo
cual pudieron combatir lasllamas. La ciudadania colaboro en forma integra
y los jévenes provenientes de sedores de la aristocracia, comercio, industria
e inmigrantes, integraron la idea de crear una “ Asociacion de Bomberos’,
entre éstos hombres se econtraba don JORGE BLACKBURN pilar en la
formacion de Bomberos en Concepcion.

El dia 30 de junio se &lebra e dia del Bombero Voluntario de Chile,
estableddo por Ley dela Republica N° 14.866, del 27 de junio de 1962.

El trabajo de Bomberos en sus inicios en Chile se realizaba a través de
los llamados Auxiliares que era el personal rentado o empleados que
trabajaban para los Voluntarios quienes concurrian a los [lamados con lo que
actualmente se puede mnsiderar € uniforme nimero 2 y se dedicaban a
dirigir y ordenar la emergencia siempre dentro de un ambito de cortesia y
compostura lo que llevo a denominarlos Caball eros de fuego.

1.2 Formacion del Cuerpo De Bomberos de Concepcion
En el afio 1880 no existia en la ciudad una Institucién como la que hoy
nos enaltece no se habia pensado aln en la necesidad de fundar lo que @n

el tiempo habria de ser pilar indispensable para su progreso y la mejor
escuela de abnegacion y sacrificio.
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La idea naci6 de hombre altruista, don JORGE BLACKBURN, quienes
a mediados del afo 1881 convencido como muchos de la falta de dementos
para combatir un incendio cualquiera en la ciudad, se acerca d Intendente
de aguel entonces &. Carlos Castellon y le impusiera la necesidad de crear
un Cuerpo de Bomberos.

El S. Castellon tomo e asunto con sumo interés y comisioné d S..
Blackburn para que le informara por escrito sobre la mgor manera de
materializar lo propuesto. Este personaje cntaba con experiencia practica
de afos de servicio en la Primera Compariia de Bomberos de Valparaiso, y
con la ayuda de varios amigos de ésa Compariia y de otras de aquella ciudad,
pudo con fecha 16 de agosto de 1881 entregar el informe pedido.

Nada es facil en al vida, € intendente . Castellon habia sido
designado ministro de Guerra'y Marina ( Periodo en que se vivia la guerra
del pacifico) y no pudo llevar su ayuda ala empresa. Deo de todas formas
las recomendaciones a su sucesor . Mariano Sanchez.

S ontinué con d idea y fue tomando contactos con personas
pertenedentes al comercio, industria, diferentes coloniasy aristocracia, de
estos grupos emergieron figuras como un Lorenzo Berg, Jorge Rogers,
Edmundo Bordeu, Oscar Spoerer, Ramoén Rubin de Celis, José Maria
Castro, Abraham Serrato que junto a dros ilustres nombres, se reunieron
continuamente y etre 136 suscriptores juntaron la suma de $ 6.547 la cual
depositaron en el Banco a rombre de la Compariia de Bomberos.

Con esta suma aprobaron la compra de un Gallo Bomba, manguerasy
otros Utiles, mas uniformes para 20 0 30 Voluntarios.

Partes de éstas reuniones, las dedicaron a basquear un reglamento
gue deberia servir deley o regla. Culminaron con junta General efectuada el
13 de abril de 1883, fedha en que a las 9.40 de la noche quedd legalmente
congtituida la Primera Compafiia de Bomberos de Concepcion, Bomba
Penquista con su lema Labor Onmia Vincit ( €l trabajo todo lo vence).

Desde su fundacién, se mmenzo atrabajar con un bombin a palanca,
mangueras y otros Utiles para luego derivar en bombas a vapor y carros
“gallos’ tirado amano. Lo destacable de é&tos primeros medios, es que no
tenian movimiento por si solos, y que eitre d charco y d lodo debian ser
arrastrados por los propios Voluntarios, buscando e stio para su
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funcionamiento por falta de pozos o canales. Con el tiempo, este tan
sacrificado pader de arrastre humano pudo ser reemplazado por un caball o,
el que se debia cuidar y aleccionar para su buen desempefio.

1.2.1. Recrdando algunos incendios:

El siniestro que se puede cmnsiderar la chispa que inicio la idea de
crear un Cuerpo de Bomberos, fue d incendio en la maestranza de
ferrocarriles del Estado el 3 de marzo de 1883, luego cuando € 14 de
octubre de 1883, las campanas de alarma anuncian el primer incendio, el
publico observo € desempefio de los Voluntarios 'y la prensa local public al
dia siguiente grandes titulares, destacando la eficaz labor de los Bomberosy
exhortd alas Instituciones publicas a prestar la maxima colaboracion a esta
nove Institucion.

El jueves 23 de octubre de 1941, méas o menos a las 2240 haas, se
incendia el gran edificio que ocupaba la firma Gleisner y Cia. En la calle
Lincoyan con Barros Arana; degja un Martir para la Segunda Compariia, €
Voluntario Osvaldo Fuentes Saravia.

Una de la madrugada del 6 de agosto de 1949, en € edificio del
Arzobispado, Barros Arana entre Caupolican y Rengo, foco central, una
parte gue se arr endaba y ocupaba el restaurante comedores reales. Este gran
incendio con inmensos destrozos degja 3 muertos, entre dlos el Capitan de la
Tercera Compariia sr. Enrique Carcamo Contreras.

No se puede dgjar de mencionar el terremoto del 24 de enero de 1939
guien produjo la formacion de incendios Smultaneos junto con inmensos
escombros a la ciudad. No menos amplias fueron las colaboraciones
brindadas a la ciudadania en €l terremoto del 21 de mayo de 1960.

1.2.2 Historia del Honorable Directorio General:

Con la formacion dce sus Cuatro Compariias, en 1888 faltaba €l
elemento y organismo que le diera la estructura de un cuerpo legal y
administrativamente organizado, otorgando coordinacién y reuniendo a éstas
Cuatro Unidades entregandol es homogeneidad en sus actuaciones.
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En Asamblea de la Primera Compafiia cdebrada el 11 de abril de
1888, se acepta la idea de @ncurrir con electores a la designacion de
Oficiales Generales de la Institucién, designando por votacion a tres
delegados que representaban ala Compaiiia. El 13 de abril de 1888 cuando
la Primera Compainiia celebraba sus primeros cinco afos de vida, sellevo a
cabo en sus slones una junta de dedores quedando fundado nuestro
Organismo Diredivo Superior el Honorable Diredorio General quedando
conformado de la siguiente manera:

Superintendente: Sr. Carlos L. Rowsell
Comandante; Sr. Oscar Spoerer
Seaetario General: Sr. Belisario Campos
Tesorero General:  Sr. Rodolfo Bahamonde

Diredor 12Cia. :  Sr.Jose Maria Castro
Diredor 22Cia :  Sr. Agustin Vargas
Diredor 33Cia. : Sr. Edmundo Larenas
Diredor 42Cia :  Sr. LuisUrrutia

El Honorable Directorio General, es la maxima autoridad del Cuerpo.
Art. 26 del Reglamento General. Se a@mpondra de los Oficiales
Generales ( Art. 7) , delos Diredores de Compafiasy de los Miembros
del Honorable Diredorio General.

1.3 Martiresdelalnstitucion

Nuestro cuerpo cuenta en su historia con 6 il ustres nombres que dieron
su vida en e cumplimiento del deber y de su juramento de Voluntario, estos
Voluntarios que fallederon en actos de servicio adoptan el nombre de
Martires.

S bien ya no se encuentran con nosotros, sus nombres £ encuentran
inmortali zados en sus Cuartelesy la Historia del Cuerpo:

o Manue Vilches Vasquez 28 de noviembre de 1937 3 Compariia.
Capitan, fallece @& la colision de su carro gallo con e de la Cuarta
Compaiiia en Heras con Caupoli can.

o Osvaldo Fuentes Saravia: 23 de octubre de 1941 2 Compafia.
Voluntario, fallece en e incendio delafirma Gleisner.
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Luis Soto Oliva : 19 de diciembre de 1948 5* Compaifiia.
Voluntario que pierde la vida en un accidente en la calle Prat, entre Rozas
y Heras.

Enrique Carcamo Contreras. 6 de agosto de 1949 3 Compafia.
Capitan, fallece en e incendio de los Comedores Reales.

Vidal Gumercindo Salgado Jeréz 6 de mayo de 1972 12 Compafia.
Teniente Segundo, fallece al colisionar el Carro Bomba con un bus en la
esguina de Freire con Sdas.

José Manuel Pachea Silva: 26 dejunio de 1975 12 Compafiia. Teniente
Primero, pierde la vida en un acddente automovilistico a socorrer a un
redén nacido camino aPenco.

Nuestra tradicion Bomberil, nosindica que el dia aniversario de nuestros
Martires, su Compaiiia se dirige al lugar donde perdi6 la viday le rinde
homengje. Enlasvisperas de ada Aniversario, las Compafias recuerdan
a sus Voluntarios falleados en la citacion denominada Romeria .
El Cuerpo de Bomberos realiza la Romeria al Cementerio General en €
mes de noviembre.

2.Conducta

Nuestro diccionario define el término conducta como €l porte o manera
con que las personas gobiernan su vida y dirigen sus acdones. Para
nuestros fines, entenderemos a la conducta como aquel comportamiento que
debe mantener siempre y en todo lugar un Voluntario. La forma de
conducirse no solo en e cuartel sino en todos los actos de servicio, siempre
serd evaluada ya sea en su hoja de vida o por € recnocimiento de sus pares.
El Bombero Voluntario debe ser una persona de honorabili dad y de cmnducta
intachable tratando siempre de ser un ciudadano gjemplar y es justamente €
publico, y la ciudadania quienes también dbservan permanentemente el
comportamiento bomberil. Aquella persona que no se mwnduce @rrectamente
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y que incurre en las llamadas faltas, puede ameritar s las circunstancias lo
establecen, un Consgjo ce disciplina.

Toda persona que pertenezca a nuestra Institucion, debe poseea los
principios y valores presentes en sus acciones cotidianas, ya sea en €
Cuerpo, enla Compafiiay en toda la comunidad.

2.1 Asistencia:

La primera y natural obligacion de todo Voluntario es la asistencia a
las citaciones y a los actos de servicio, sin bien el ingreso ala Institucion se
realiza en forma Voluntaria y por vocacion, una vez en € interior , la
asistencia y participacion son caracteristicas de la esencia en un Cuerpo y
deben ser cumplidas. De la mano con la asistencia esta la obligacion del pago
de aotas mensuales en beneficio de la Companiia.

Nuestro Reglamento en su articulo 118, remnoce como obligaciones con
derecho a lista, aquellos que la Comandancia ordene por Orden del Dia,
ademas = incluye todos los actos de servicio, que preva citacion o pa
alarma, efedle d Cuerpo olas Cias. Las cuales son: Citaciones del
Cuerpo, Citaciones de Companiasy Citaciones en general.

En los casos en que por diversos compromisos concetados con
anterioridad o casos fortuitos no se pueda concurrir a las citaciones, se debe
enviar a Capitania un escrito denominado Excusa, con la debida
anticipaciony mencionando el motivo ocausa de la inasistencia.

2.2 Disciplina

Se define como la observancia de las leyes y ordenamientos de una
profesion o Instituto.

El Voluntario debe demostrar este \alor en todo momento, en un acto
de servicio se puede demostrar por e trabajo en grupo o Unidad, no
pudiendo actuar a iniciativa propia, pues £ puede poner en riesgo la vida de
nuestros propios comparier os.
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Otra forma es €l respeto a nuestros pares y superiores. Nuestra
Institucion por su naturaleza es jerarquica , esto queda demostrado d
momento de hacer ingreso un Oficial o Superior a un rednto bomberil, en
éste @aso e Voluntario debera ponerse de pie y saludar anteponiendo el
“MI” en sefial de respeto y obediencia a mando.

En todo acto de servicio, enfila o actividades propias de la Institucion,
se debe evtar hacer comentarios, identificando a los Voluntarios por su
nombre ycargo.

2.3 Lalealtad

Al hablar de este walor, nos encontramos que se refiere al
cumplimiento delo que exigen lasleyes de la fidelidad y del honor.

Al referirnos a ella, entenderemos que hay actitudes que debemos
contemplar como evitar comentarios, obedece Ordenes, aportar
observaciones y comentarios constructivos. Al realizar una critica debemos
hacerlo exponiéndola con tranquilidad y dispuesto a reonoce las
eguivocaciones.

Al obedece y entender las Ordenes, debemos hacerlas propias para
efeduar de mgjor manera el trabajo bomberil .

2.4 Lacortesia

El Voluntario debe ocupar un lenguaje @rrecto, sin garabatos, con
modales comedidos y una buena presentacion personal respondiendo al dicho
de“ caballeros del fuego las 24 hrs’.

Hay variables actitudes que podemos mencionar, dentro del buen
conducir se encuentran como gemplos;, € ponerse de pie al ingresar una
dama al cuartel, demostrar el respeto hacia las personas mayoresy prestarie
ayuda.
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25 Latradicion

Es un aspecto adicional a la disciplina, toda persona debe respetar y cumplir
las tradiciones de su Compafiia y la del Cuerpo como romerias, aniversarios,
vigilias, desfiles, premiaciones, €tc.

Dentro de la tradicion, se encuentran las ceremonias protocolares,
normativas de orden y ubicaciones con las que se deben efeduar dichos actos.

2.6 El Uniforme

Nuestro Reglamento General en su articulo 179, dispone de los uniformes
Oficiales de nuestro Cuerpo de Bomberos, |os cuales deben ser usados en las
respectivas ocasiones gun las circunstanciasy d tipo de dtacion. Estos

uniformes se usan completos, y deben ser mantenidos en buenas condiciones .

El desarreglo y falta de limpieza del uniforme no forman parte de una
correcta conducta, no olvidemos que la opinion publica continuamente nos
observa y nuestro uniforme con sus colores respedivos de cada Compariia la
representan, por tanto se le debe un gran respeto.

El Articulo antes expresado, menciona 5 tipos de uniformes:
Degala

De parada

De presentacion

Detrabajo

De trabajo interno de Compania

O 0O 0D D D

Cada especificacion y sus componentes, se encuentran enumerados en su
articulo 180.

Los premios y distintivos que se usan en nuestro Uniforme, deben
exhibirse y colocarse de acuerdo al Reglamento General.
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3.0ESTATUTO Y REGLAMENTO PARTE ORGANICA

El presente texto, expone basicamente @wmo esta conformado el
Cuerpo de Bomberos de Concepcion através de sus diferentes Organismos y
Autoridades, € Estudio mas acabado de lo que son el Estatuto y Reglamento
del Cuerpo de Bomberos de Concepcion debe ser presentado en un curso mas
avanzado, pero no dvidemos que es deber de todo Voluntario consultar, y en
definitiva saber cuales n los derechos y obligaciones que se disponen en
estos dos Cuerpos Normativos maximos del Cuerpo de Bomberos de
Concepcion.

3.1 Estatuto

Se define como la norma juridica basica de ésta asociacion de personas
llamada Cuerpo de Bomberos. Estos Estatutos son revisados y aprobados
por e Ministerio de Justicia para en definitiva ser publicados en € Diario
Oficial de la Republica, desde éste evento son de aracter obligatorio y rigen
parala generalidad del Cuerpo.

El Reglamento por otra parte, es la ampliacion detallada de un
Estatuto y su funcién es llevar a cabo las disposiciones del Estatuto y demas
necesarias para el buen funcionamiento del Cuerpo.

De acuerdo con € principio de la supremacia de los Estatutos y
Reglamentos, ninguna dispasicion del Reglamento puede superar o ir en
contra del Estatuto, de ésta forma ninguna norma inferior a un
Reglamento puede disponer lo contrario a é o algo diferente como las
Ordenes ddl dia.
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Los Estatutos del Cuerpo, fueron gorobados y publicados € dia 21 de
enero de 1989 y lo conforman 19 articulos.

El gemplo de que €l Reglamento esla ampliacion y detall e del Estatuto,
sereflga en e Art. 2 dd Estatuto que estableceque para ser Bombero, se
puede ser un individuo racional o exranjero mayor de 18 afos, que cumpla
con los requisitos exigidos y siendo aceptado por |os organiSmos competentes,
y, ademas que deseen prestar su servicio gratuitamente. Pues bien el
Reglamento General en su Art. 235 enumera taxativamente |0os requisitos para
ser Bombero.

3.2 El Reglamento

Consiste en la colecadn metddica de disposiciones, 0 conjunto de
normas, elaboradas por nuestro Cuerpo para la aplicacion y geaucion de
nuestro Estatuto.

Mediante ¢ Reglamento, el Estatuto es particularizado, desarrollado,
con €l fin defacilitar su aplicaciony comprension.

Las caracteristicas de nuestro Reglamento se pueden enumerar de la
siguiente manera:

> Generalidad: Su ambito de vigencia del mismo comprende un conjunto
MAs 0 menos numer oso de personas que ingresan ala Institucion.

» Obligatoriedad: tiene la misma fuerza abligatoria que una leydel Estado.

» Permanencia: rige situaciones estables y conserva su vigencia mientras
no sea derogado o modifi cado por otro.

El Reglamento en su articulo uro define lo que es el Cuerpo de Bomberos
de Concepcion establedendo que“ Es una Institucién disciplinada, formada
por miembros Voluntarios de ambos £x0s, que tiene por objeto proteger
vidas y propiedades contra los riesgos de incendio y otras causas de
emergencias que ocurran dentro o fuera de la comuna de Concepcion, su
lema es Abnegacion y Constancia, su Estandarte y Emblema es la Bandera
Nacional, con la siguiente inscripcion Cuerpo de Bomberos de Concepcién,
13 de abril de 1883.
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3.2.1 Etapaspara ser Bombero

a) Postulante:

Son aquellas personas de ambos ®x0s, que estan reuniendo la
documentacion y anteceadentes para su ingreso a la Ingtitucion, en aguna
Compaiiia del Cuerpo de Bomberos de Concepcion, segun lo establece d
articulo 235.

B) Aspirante:

Son aquell os postulantes que han sido aceptados por el H. Directorio
General, con las mismas obligaciones de los miembros de las Compafiias que
no antes de un afo de aceptacion y previa gprobacion de los cursos basicos
de instruccion dictados por la Comandancia y a peticion de la Compariia, se
le otorga la calidad de Bombero Voluntario entregandole d diploma
respectivo. S el Aspirante proviene de la Brigada ce Cadetes, Yy tiene
aprobado el curso deinstruccion, seleotorgara el diploma de Voluntario sin
pasar por el periodo de Aspirante.

C) Bombero Voluntario:

Son aguell as personas que cumpliendo con los requisitos indicados en
el Reglamento y que han sido apobados por la Junta de Oficiales de la
Compailia, Junta de Capitanes, H. Diredorio General y que la
Superintendencia le hubiese conferido € titulo de tal, quedando sometido &
siguiente Reglamento de acuerdo a lo sefialado en su articulo 38.

d) Honorarios de Compaiiia:

Son aquell os Voluntarios que reciben el Tercer Premio de Compariia (
15 afos de servicio), al igual que aquellos Voluntarios que no tengan dcho
premio, pero que relinan méritos espedales con la previa autorizacion del H.
Diredorio General. Los Honorarios forman parte de la Junta de Oficiales
con derecho avoz y del consgo de disciplina de Compariia en calidad de
consgjeros con deredio a voto para deliberar.
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€) Honorarios del Cuerpo:

Son aquell os Honorarios, que han reabido el quinto premio del Cuerpo
(25 afios) y aquell os que a peticion de su Compaiiia, €l H. Directorio General
estimara acreedores a esta distincion por importantes srvicios prestados a la
Institucion. Contando con una asistencia del 25% de las ssiones de Junta de
Oficiales, podran acceder a ser integrante del Consgjo Superior de
Disciplina.

f) Honorarios del Honorable Diredorio General:

El Reglamento General le otorga un espedal trato a esta Maxima
distincion honorifica ala cual puede aspirar todo Voluntario, su regulacion
se encuentra en €l titulo X, desdelosarticulos 53 d 60.

Los requisitos copulativos ( no puede faltar uno en desmedro del otro)
se encuentran en €l articulo 53:

l. Por sefialados e importantes servicios prestados a la Institucion.

II.  Proposicion presentada pa 5 o mas miembros del Directorio, la cual
debera fundamentar se.

[11.  Personalidad intachable fuera de la Institucién ( conductas)

IV. Contar con el 6° premio del Cuerpo.

V.  Haber sido miembro del Honorable Directorio General como minimo
tres periodos completos (Oficial General o Diredor de Cia.)

VI. No haber sido sancionado por el Consgo de Disciplina durante los
altimos cinco ultimos afios.

El Honorable Directorio General, debera pronunciar previo informe
de una comision formada por tres de sus miembros y d acuerdo deberé ser
acordado por las tres cuartas partes de los miembros con derecho a voto
presentes en la sesion, votacion que seré seaeta.

Podran ser Honorarios del Honorable Diredorio General, aquellos
Voluntarios que aumplan 50 afios de servicio en el Cuerpo y que cumplan con
los sguientes requisitos:

l. Haber recibido el décimo premio del Cuerpo
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II.  Hoja de \da intachable ( no haber sido sancionado en los Ultimos
cinco anos)

[1l.  Buenos antecalentes fuera de la Ingtitucion, haber sido integrante del
H.D.G. por lo menos en tres periodos compl etos.

V. Ser presentado por la compafia al H.D.G., comprobados los requisitos
y no habiendo reparos < le onsidera € titulo sin votacion.

La calidad de Bombero, segun al art. 6 de nuestro Reglamento d igual
gue la calidad de Cadete, se pierde por falleamiento, renuncia, dada de baja
0 expulsion de la ingtitucion. Las renuncias deben ser entregadas al Diredor
de la Compafia, quien las metera a la Junta de Oficiales. Sdo podra
darse aurso a la renuncia s se esta al dia en €l pago de sus cuotas y hubiera
realizado la entrega integra de sus uniformes y elementos bomberiles
pertenecientes a la Ingtitucion, de no ser asi los antecadentes pasaran al
Consgjo de Disciplina, informando a Superintendencia para su reauperacion
legal. Otra forma de perder la calidad de Bombero se encuentra regulada en
el inciso 2 del mismo articulo.

Hasta el momento se ha conocido a los integrantes que posee d
Cuerpo, pero no podemos dgjar de mencionar a la importante semilla
bomberil que la constituyen sus distinguidos CADETES que se define en el
inciso 5 &l art. 4 como “ menores de entre 14 y 18 afbs, que deberan ser
supervisados por un Oficial Ejecutivo y un Honorario de Compafiia” , lo
anterior con relacion alas llamadas BRIGADAS DE CADETES las cuales
también forman parte de la Institucion, con las limitaciones que da
Compaiiia lesimponga atraves de su Reglamento interno.

ARTICULO 5: toda persona, por € sdlo hecho de ingresar a la
Institucion, quedara sometido a las disposiciones estableddas en los
Estatutos, Reglamento General del Cuerpo y Reglamento de su Compairiia
respectivamente.

3.3 LINEASDE MANDO C.B.C.

Entre los diferentes Oficiales que conforman nuestro Cuerpo exsten
aquellos que actian en un &ea administrativa y otros que lo hacen en €
ambito egeautiva, primero veremos la dferenciacion que realiza €
Reglamento en sus articulos 7 y 8 respedivamente, diferenciacion
denominada Oficiales Generales y Oficiales de Compafiia.
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3.3.1 Articulo 7 Oficiales Generales:

VVVVVVVVVYY

Superintendente
Vice-Quperintendente
Comandante

Segundo Comandante
Tercer Comandante
Cuarto Comandante
Seaetario General
Pro-Seaetario General
Tesorero General y un
Pro-Tesorero General

De los anteriores Sefiores Oficiales, pertenecen a la linea de mando

administrativa con deredo avozy wto en sesiones del Honorable Diredorio
General:

%

%

X3

%

X3

%

X3

%

>

o
%

R/
0‘0

El Superintendente
Vice-Superintendente
Seaetario General
Pro Saetario General
Tesorero General
Pro-Tesorero General

La linea gjeautiva también con derecho a voz y wto en e H.D.G. queda

asl:

-Comandante
-Segundo Comandante
-Tercea Comandante
-Cuarto Comandante

3.3.2 Articulo 8 Oficiales de Compaiiia.

>
>
>
>
>
>

Diredor
Capitan
Seaetario
Tesorero
Ayudante
Tenientes
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Las Compainiias podran elegir un Director Honorario.
Delo anterior, se desprende que la Oficialidad Administrativa con deredio a
voz y woto en las Juntas de Oficiales queda conformada por:

-Diredor
-Seqetario
-Tesorero

La gealtiva, también con deredho a voz y wto en las Juntas de
Oficiales, por un:

-Capitan
-Tenientes
-Ayudante

El nUmero de Tenientes no padrd pasar de cuatro. En caso de
necesidad se podra contar con un Pro-Seaetario, Pro-Tesorero y un
Segundo Ayudante quienes no se ansideran Oficiales, no dan cuorum para
conformar la junta de Oficiales a las cuales pueden asitir sin tener derecho a
voto.

El Superintendente:

Es el Jefe Superior del Cuerpo, y le @rresponden las funciones
enumeradas en e Art. 39 las cuales ©n 20. Como Jefe Superior representa
judicial y extrajudicial ala Institucién, vea por €l prestigio moral y material
del Cuerpo, dirigiendo y administrando la Institucion de acuerdo a los
Estatutos y al Reglamento.

El Vice Superintendente:

Reemplaza al Superintendente o lo subroga, con todos sus deberes y
atribuciones, correspondiéndole 6 obli gaciones enumeradas en €l art. 40.
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La Comandancia:

El Jefe Superior Ejeautivo y con mando activo de nuestro Cuerpo es el
S. Comandante de acuerdo al art. 10 del Reglamento, el mando activo luego
gerceran e resto de los Comandantes en arden numérico y los Capitanes en
el orden de precedencia que la comandancia determine y los Tenientes por
orden numérico conservando la precedencia de sus respedivos Capitanes. Lo
anterior serefrenda en € art. 45 el cual agrega los deberesy atribuciones del
Comandante, dSendo entre otras gararntizar € buen servicio en las
emergencias.

El Seaetario General:

Oficial General del Cuerpo, es e Ministro de fe y quien lleva en sus
actas la historia misma de la Ingtitucion, lo subroga en sus deberes y
funciones un Pro-Seaetario General. Sus deberes ® encuentran en €l art. 48
del Reglamento General.

Tesorero General:

Oficial encargado de recaudar los valores provenientes de las
diferentes fuentes de ingreso para e Cuerpo, presenta al Honorable
Diredorio General el estado de los fondos con e resumen de deudas y
créditos rindiendo cuenta de los movimientos de fondos, lo anterior se
enmarca entre las diferentes obligaciones que se presentan en el art. 50. Es
subrogado por € Pro-Tesorero General.

Los Oficiales Generales enumerados en € art. 7, forman la Junta de
Oficiales generales que cedebra sus sesiones cuando |lo ordena €
Superintendente o lo requiera cualquier Oficial, sus funciones se encuentran
en €l art. 68.

Por otro lado la Junta de apitanes, se compondra de los
Comandantes, Inspedores generales, Ayudantes Generales y Capitanes de
Compaiiia, celebrara sesion ordinaria una vez al mes, presididas por el
Comandante o0 en su ausencia por los demas Comandantes. Para efectos del
tramite de solicitud de ingreso d Cuerpo , tendran derecho a voz y \oto,
todos los Comandantes y Capitanes titulares de caada Comparfiia.
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34 LaCompafiay su Régimen:

De acuerdo al art. 186, titulo XXIV, la administracion y régimen
disciplinario de las Compafiias, estarana cargo dela Junta de Oficialesy del
Consgo de Disciplina, cada uno con las atribuciones que les confiere d
Reglamento General.

El Diredor de Compafiia:

El Director es el Jefe Superior de la Compaiiia, representay lleva la
voz de su Compafiia en el Diredorio General, vdando por el prestigio y la
disciplina de ésta, junto alos demas deberes que se encuentran en € art. 192.

El Capitan:

Es e Jde Superior de la Compaiiia en servicio activo, tiene los
deberes, atribuciones y obligaciones que se encuentran en el Art. 195. En
ausencia del Capitan, sera reemplazado por los Tenientes en estricto orden
numérico, a falta de éstos por e Bombero Voluntario de mayor antigiiedad o
precedencia, Arts. 11y 197.

El Seaetario de Compaiiia:

Al igual que 4 Seaetario General, es e Ministro de fe en su
Compafia, llevara los libros y correspondencia que se epresa en
Reglamento. En todo escrito oficial firma junto con € Diredor Ordinarios u
Oficios. Lo subroga el Pro-Seaetario.

El Tesorero de Compaiiia:

Se repite la situacion con respecto al Tesorero General, pero en éste
caso llevara la recaudacion de los valores provenientes de las diversas
fuentes de ingreso para su unidad, rindiendo cuenta al Director y Junta de
Oficiales acerca de su gestion y de la situacion financiera de la Companiia.
Es sibrogado por el Pro-Tesorero.
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Los Tenientes:

Tienen e mando gecutivo y reanplazaran d Capitan en su ausencia (
ocupan € lugar de...) segin orden numérico con los deberes y atribuciones
gue le corresponden a su Jefe superior. Impartiran las 6rdenes del Capitan 4
personal y ocuparan un departamento de funciones segun Orden Interna.
Haran guardia semanal o quincenal. Todo lo anterior segin los Arts. 204 y
205.

El Ayudante de Compaiiia:

Es aquel Oficial encargado ce hacer de portavoz del Capitan o del que
haga sus veces, sus deberes se encuentran en el Art. 206 correspondiéndole
llevar y confecdonar los Partes de Servicio llevando las estadisticas
correspondientes, llevando archivos, registrosy cuadros.

Junta de Oficialesy Honorarios de Compania:

Se compone de los Oficiales y Honorarios de la Compafiia reunidos en
sesion, los Oficiales tienen derecho a voz y wto, no asi los Honorarios que
solo tiene derecho avoz. Celebrard una sesion d mesy las extraordinarias
cada vez que d Diredor cite o lo soliciten un minimo de tres Oficiales y/o
cuatro Honorarios. Sus atribuciones y obligaciones % encuentran en € art.
216.

La Reunioén General de Compafiia:

Se alebra como minimo una vez al mes o las vees que d Diredor
(quien la preside) lo estime necesarias. Ademas cuando lo soliciten por
escrito a lo menos 4 Oficiales y/o 10 Voluntarios como minimo. Para
sesionar debera encontrarse presente la mitad mas uno de los integrantes de
la Compafiia. Su regulacion se encuentra en € titulo XXXVI Arts. 225 al
234.
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El Consgo dedisciplina:

Preside @ consgjo €l Diredor, esta conformado por tres Honorarios
titularesy tres suplentes, actia como titular €l Seaetario de Compaiiia. Los
Honorarios n elegidos por sorteo y toman sus resoluciones mediante
votacion, el Diredor y el Seaetario solo tienen derecho avoz

Este amnsgo conocera de aquellos asuntos que involucren a Voluntarios
por alguna presunta falta cometida, informara d consgjo mediante una
relacion de antecalentes y hechos un Oficial de Compafiia. Dentro de las
penas impuestas en € Reglamento se encuentran en e articulo 83 las
siguientes:

» Amonestacion verbal la cual puede ser publica en Reunion General, o
privada ( oficina)

* Amonestacion por escrito

» Suspension hasta por 12 meses.

* Separacion ( masde 12 y hasta 24 meses)

 Dada debaja

e Expulsion

Las apelaciones a los fallos del Consgo y las presuntas faltas cometidas
por un Honorario de Compafia, Oficiales Generales y Diredores de
Compaiiias, seran conocidas por e Consgo Superior de Disciplina de
Primera I nstancia.

Las apelaciones de los fallos del Consgjo de Primera Instancia, los
asuntos disciplinarios que afecten a Honorarios del Honorable Diredorio
General, sera competencia del Consegjo Superior de Disciplina de Segunda
Instancia, cuyos fallos n inapelables, excepto aguellas que afecten a los
Honorarios del H.D.G. cuyas apelaciones sran vistas como Utimo recurso
por un Consgo de Honorarios del Honorable Diredorio General.
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Otra de las caracteristicas esenciales de nuestro Cuerpo, es 31 naturaleza
democratica, por lo que sus Oficiales $n elegidos por votacion ya sea
general o de Compania especialmente dtada para el efedo. Tendran
derecho avoto los Bomberos Voluntarios que cumplan €l requisito de

asistenciay auotas al dia.

ANEXO HISTORIA

La Junta Nacional de Bomberos de Chile

Formada en 1970, esta Institucion agrupa y coordina a todos los
cuerpos de bomberos de Chile asociadas a €ella, representando a bomberos
ante las mas altas autoridades del pais.

Es administrada por un Diredorio Nacional y en cada Region se
encuentra un Consgjo Regional.

S Presidente es el Sr. Octavio Hinzpeter Blumzak.
Entre sus funciones estan la dbtencion de recursos y renovacion de material
mayor y menor, promoviendo un desarrollo de todos |os Cuerpos.

El 1° de junio de 1988 se aea la ACADEMIA NACIONAL DE
BOMBEROS ( A.N.B.) que se encarga de entregar la capacitacion
normalizada atodaos los Voluntarios del pais.

La Junta tiene omo Organo Superior LA ASAMBLEA NACIONAL

gue incluye al Diredorio Nacional y autoridades de todos los Consgos
Regionales.
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